
区分① 区分② 区分③ 区分④ 区分⑤ 区分⑥ 区分⑦ 区分⑧ 区分⑨ 区分⑩

施設長 事務 相談員 看護 介護 ケアマネ OT・PT
栄養士・
調理員 保育士 その他

割合 20% 62% 23% 92% 75% 58% 64% 98% 92% 33%

区分① 区分② 区分③ 区分④ 区分⑤ 区分⑥ 区分⑦ 区分⑧ 区分⑨ 区分⑩

施設長 事務 相談員 看護 介護 ケアマネ OT・PT
栄養士・
調理員 保育士 その他

A 18 13 12 4.7 7.5 7.9 10.5 9.6 2 10.6

B 7.3 8 12 7.5 5.4 9.4 0 0 2 2.5

A/B 246.60% 162.50% 100% 62.70% 138.90% 84% ‐ ‐ 100% 424%

区分① 区分② 区分③ 区分④ 区分⑤ 区分⑥ 区分⑦ 区分⑧ 区分⑨ 区分⑩

施設長 事務 相談員 看護 介護 ケアマネ OT・PT
栄養士・
調理員 保育士 その他

A 0 0 0 4.2 7 0 0 9.2 2 10

B 0 0 0 0 1 0 0 4 0 8.2

A/B ‐ ‐ ‐ ‐ 700.00% ‐ ‐ 230% ‐ 122%

A…女性の平均継続勤務年数　　B…男性の平均継続勤務年数
A/B…男女の平均継続勤務年数の差異

情報公表項目

(正社員)　

①女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供

・労働者に占める女性労働者の割合　令和2年4月1日現在

・男女の平均継続勤務年数の差異　平成31年度（令和元年度）

(非正社員)　

②職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備

A…女性の平均継続勤務年数　　B…男性の平均継続勤務年数
A/B…男女の平均継続勤務年数の差異


